Sie miissen das nicht Suchen Sie sich Sexuelle Beléstigung
hinnehmen Unterstitzung am Arbeitsplatz

e Jede'r Arbeitgeber*in ist verpflichtet, eine

Beschwerdestelle einzurichten, die lhrer WAS TU N ?

Beschwerde nachgehen muss.

* Wenden Sie sich an die Gleichstellungsbeauf-
tragte, den Betriebs- oder Personalrat

Wenn Sie im eigenen Unternehmen nicht die
notwendige Unterstitzung finden, kénnen Sie sich
z.B. an die kommunalen Gleichstellungsbeauftrag-
ten oder die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wenden.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz Telefonische Beratung erfolgt dort unter:

: . . 030 18555 - 1865
verbietet sexuelle Belastigung ausdricklich.
Sie haben das Recht und unterschiedliche oder per mail: beratung@ads.bund.de
Moglichkeiten, sich dagegen zur Wehr zu setzen.
Jede Situation ist anders. Es gibt nicht das eine . - . . . .
richtige Vorgehen. Weitere Beratungsmadglichkeiten finden Sie unter:

www.antidiskrimierungsstelle.de

Fiir ein persénliches Gesprach vereinbaren Sie
Mdglichkeiten sind: bitte einen Termin!

NINA STIEWINK

* Machen Sie deutlich, dass Sie das gezeigte AMT HOHE ELBGEEST-
Verhalten nicht winschen. GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
* Fragen Sie Kolleginnen, denen Sie vertrauen. Christa-H6ppner-Platz 1
Oft stellt sich heraus, dass Sie nicht die 21521 Dassendorf
einzige sind, die belastigt wird. Fon.: 04104 /990- 104
Fax.: 04104 / 990- 7104
* Dokumentieren Sie jeden Vorfall. gleichstellung@amt-hohe-elbgeest.de

www.amt-hohe-elbgeest.de
¢ Sie haben das Recht, sich zu beschweren!
Jede’r Arbeitgeber*in ist verpflichtet, alle ©Andrea Boennen Gleichstellungsbeauftragte

Beschaftigten vor sexueller Belastigung Kreis Steinburg
zu schitzen. ©Gestaltung: info@pixgrafikdesign.de




Was ist sexuelle Belastigung

am Arbeitsplatz?

Beispiele sind:

Wer ist betroffen?

Oft wird sexuelle Belastigung mit sexueller und
kérperlicher Gewalt gleichgesetzt. Sie beginnt aber

viel friher, z.B. mit sexuellen Anspielungen, un-

angemessene Kommentaren Uber das Aussehen

oder unerwunschten kérperlichen Bertihrungen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

beschreibt sexuelle Belastigung als
unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,
das die Wiirde der betroffenen Person verletzt.

Eine sexuelle Beléstigung liegt vor,
wenn ein sexuell bestimmtes Verhalten:

einseitig und unerwiinscht
grenziberschreitend
verniedlichend, erniedrigend,
einschlchternd oder abwertend ist

wenn bei sexuellem Entgegenkommen berufliche

Vorteile versprochen und bei Verweigerung
berufliche Nachteile angedroht werden.

ein Satz wie "Sie haben eine so schicke Bluse an
- da schauen wir ja gerne hin."

(scheinbar zuféllige) Bertihrungen von Brust oder
Po oder unerwiinschte Massagen

unerwlnschte kérperliche Nahe, z.B. ungewollte
Umarmungen, die Hand auf der Schulter

die Aufforderung zu unerwiinschten sexuellen
Handlungen

Sexuelle Anspielungen und sexistische Witze

unerwinschtes Zeigen oder sichtbares
Anbringen von pornografischen Darstellungen
oder entsprechende Emails

Sexuelle Belastigung verletzt die Wiirde
und ist respektlos!

Grundsatzlich kann jede Person Opfer sexueller
Belastigung werden. In den allermeisten Fallen,
sind es Frauen, die belastigt werden. Aber auch
trans- und intergeschlechtliche Personen sind in
besonderer Weise betroffen.

Begtinstigt wird belastigendes Verhalten durch
verschiedene Faktoren, wie Behinderung oder
ein Abhangigkeitsverhéltnis z.B. in der Ausbil-
dung.

Die Attraktivitat, die Kleidung oder (behauptetes)
aufreizendes Verhalten der bel&stigten Person
sind nicht ausschlaggebend.

Sie sind nicht selbst schuld!

Lassen Sie sich nicht verunsichern, wenn
unerwiinschtes Verhalten im Nachhinein als
harmlos oder gar als Kompliment dargestellt

oder behauptet wird, Sie hatten etwas miss-
verstanden. Auch Vorwiirfe, Sie seien liber-
empfindlich und eine ,,SpaBbremse*,

sind unangebracht.

e  Sexuelle Belastigung ist nicht gut gemeint
und hat nichts mit SpaB3, Lockerheit und
Flirten zu tun.

e Vielmehr wird durch sexuelle Belastigung
Macht demonstriert und Konkurrenz
ausgelibt.



