
Flüchtlinge willkommen heißen  

im Amt Hohe Elbgeest 
2. Helferkreis-Treffen 30. März 2015 

1. Begrüßung durch Amtsvorsteherin Martina Falkenberg 

2. Aktuelle Situation im Amt Hohe Elbgeest  
Unterbringung, Vorhaben (LVB Brigitte Mirow) 

3. Vorstellung des Kreis-Projektes durch die AWO 

Sprachmittler, Koordinierung der Helferkreise  
(Lena Nassrallah, AWO S-H) 

4. Vorstellung der Helferkreise im Amt Hohe Elbgeest 

5. Anregungen, Verschiedenes 
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2. Aktuelle Situation im Amt Hohe Elbgeest – 

Unterbringung, Vorhaben 

Stand März 2014:     39 Personen  

Dezember 2014:   112 Personen Ist, 100 Personen Soll 

Prognose im Dez. 2014:  bis Ende 2015 bis 200 Personen 
 

Prognose Kreis Herzogtum Lauenburg, Februar 2015  

Zugänge 2015 

Schleswig-Holstein 20.000 Personen (7.800 Personen in 2014) 

im Kreis     + 500 Personen, wöchentlich +10 Personen,             

aktuell    25 bis 28 Personen wöchentlich 

 

Amt Hohe Elbgeest, Aufnahme-Soll März 2015:  230 Personen 
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Quartal I/ 2015 II/ 

2015 

III/ 2015 IV/ 2015 I - III/  

2016 

IV/2016 

50 Plätze/ 

Miete  

freier Markt 

20 Plätze Container 

Escheburg 

40 Plätze 

massiv/ 

Eigentum 

>>>> 

Kröppels-

hagen 

20 Plätze 

massiv/ Eigentum 

Escheburg 

über das  

Amt verteilt 

20 Plätze Container  

Wiershop 

20 Plätze 

massiv/ 

Eigentum 

>>>> 

Dassendorf  

20 Plätze 

massiv/ Eigentum 

Börnsen 

 

 

10 Plätze Container 

Hohenhorn 

Im Quartal 01/2015 

werden  

100 Personen  

mit Unterkünften 

versorgt. 

Im Quartal 04/2016 sind 

200 Personen mit 

Unterkunft versorgt, 

100 davon in massiven 

Unterkünften im Eigentum. 

Planungsgrundlage Amtshaushalt 2015  

im Dezember 2014 

Für eine Interimszeit von ca. 2 Jahren werden  

40 Plätze in mobilen Unterkünften benötigt. 



2. Aktuelle Situation im Amt Hohe Elbgeest – 

Unterbringung, Vorhaben 

Planabweichungen  
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Personenzahl -  Soll 

Dez. 2014 

200 

März 2015  

230             

Abweichung 

+ 30 

Wohnraum Miete 50 100 + 50 

Container Kauf 40 0 - 40 

Container Miete 30 0 - 30 

Festes Gebäude/ 

Eigentum 

80 14 - 66 

200 114 - 116 



2. aktuelle Situation im Amt Hohe Elbgeest – 

Unterbringung, Vorhaben 

Zur Zeit  k e i n  freier Unterbringungsplatz  im Amtsgebiet! 
 

Geplante Entwicklung bis Ende Juni 2015:  

 Mietwohnung in Wohltorf, befristet angemietet,  

ab April 2015 ca. 15   Personen, 

 Fertigstellung 2. Haushälfte Escheburg,  

ab Mai 2015 ca. 14 Personen in beiden Haushälften  

 Fertigstellung Container Escheburg und Wiershop, 

frühestens ab Juni 2015: ca. 20 und 10 Personen 
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2. aktuelle Situation im Amt Hohe Elbgeest – 

Unterbringung, Vorhaben 

In Planung: 

 Weitere Anmietung von Wohnraum 

 Aufstellung von Containern in Börnsen (20 – 30 Personen) 

 Aufstellung von Mobilheimen/ Containern in Hohenhorn (10 Personen) 

 Aufstellung von Containern in Hamwarde (20 Personen) 

 Weiterer Erwerb von Immobilien (mindestens 30 Personen) 

 

         für die Aufstellung von Containern erforderlich:  

          geeignete Flächen, Baugenehmigungsverfahren, 

       Bestellung / Lieferfristen (Preise und Fristen steigen!) 

 

         für alle Unterbringungen erforderlich und unabdingbar: 

         Akzeptanz der Einwohner und Verständnis für die Asylbewerber 
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2. aktuelle Situation im Amt Hohe Elbgeest – 

Unterbringung, Vorhaben 

Weitere begleitende Maßnahmen auf Amtsebene 

 Personalverstärkung im  

Fachdienst Ordnung und Soziales 

 Hausmeister- und Sozialbetreuungsdienst  

in Ergänzung zum Kreisprojekt ab Sommer 2015  

(vergleichbar 2 Vollzeitstellen) 

 Ausgleichsleistungen  

zwischen den Amtsgemeinden. 
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3.  Vorstellung des Kreisprojektes 

 Arbeiterwohlfahrt AWO  

 

 Seit 01. März 2015 hat der Kreis Herzogtum 

Lauenburg ein Projekt zur Unterstützung der 

Kommunen bei der Betreuung von Asylbewerbern 

gestartet. Im südlichen Teil des Kreises arbeiten: 

 Koordinatorin Lena Nassrallah 

 Sprachmittlerin Farzaneh Zahed  

 Sprachmittler Ibrahim El-Nabulsi 
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4. Vorstellung der Helferkreise  

im Amt Hohe Elbgeest 

 Name, Mitglieder, Organisationsform 

 Anzahl der unterstützten Asylsuchenden/ Flüchtlinge 

 Arten der Unterstützung  
(Begleitung Behörden-/ Arztbesuche, Patenschaften, Sprachunterricht, 

Freizeitgestaltung, Kontakte zu örtlichen Vereinen, Arbeitgebern?) 

 Welche Kenntnisse können zur Verfügung gestellt werden? 
(Kommunikationshilfen untereinander, Teilnahme an regelmäßigen 

Treffen, Weitergabe von Infos an die übrigen Helferkreise, Kontakte zu 

Sprachmittlern,  Erfahrungsberichte …) 

 Was wird benötigt? 

(Internetplattform, Materialliste Sprachunterricht, Adressen 

Beratungstellen, Ärzte, Rechtsanwälte, …) 
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5. Anregungen, Verschiedenes 

Erfolgreiche Zusammenarbeit  

mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Amt 

 

 Unsere Bitte um Verständnis: die MitarbeiterInnen des Amtes 
müssen Prioritäten setzen.  

 Sie entscheiden, wann welche Arbeiten zu erledigen sind.  

                       Nicht alles ist D R I N G E N D! 

 

 Sie sind an (gesetzliche) Vorgaben gebunden und wissen oder 
prüfen, welche Ansprüche bestehen.  

         Zusammen-, nicht Gegen-Arbeit mit den Helferkreisen 

                                                                                   ..... 
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5. Anregungen, Verschiedenes 
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Erfolgreiche Zusammenarbeit  

mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Amt 

..... 

 Respektvoller Umgang miteinander:  

keine Aufforderung an Asylsuchende zu Handlungen, die 

als Straftaten zu bewerten sind. 

 Terminvereinbarungen außerhalb der Öffnungszeiten  

sind erforderlich 

 Koordinierung der Anfragen über die Helferkreis-Leitungen 

 

Abschluss der Veranstaltung durch die Amtsvorsteherin 


