Satzung der Gemeinde Krdppelshagen-Fahrendorf
uber die Betreuung in der Kindertageseinrichtung ,,Sonnenblume*
der Gemeinde Kroppelshagen-Fahrendorf
(Betreuungssatzung Sonnenblume)

Aufgrund der 88 4 Abs. 1 Satz 1 und 18 Abs. 1 der Gemeindeordnung fir Schleswig-
Holstein (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI.
2003, S. 57) zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 07.09.2020 (GVOBI. 2020, S.
514) wird nach Beschlussfassung durch die Gemeindevertretung Kroppelshagen-
Fahrendorf vom 08.09.2020 folgende Satzung erlassen:
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Anlage 1

§1
Allgemeines

Die Gemeinde Kroppelshagen-Fahrendorf betreibt eine Kindertageseinrichtung
(KiTa) gemal den Regelungen des Gesetzes zur Forderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz —
KiTaG) vom 12.12.2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 759), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 08. Mai 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 220) und der durch den Kreis Herzogtum
Lauenburg erteilten Betriebserlaubnis als offentliche Einrichtung.

Die KiTa befindet sich auf dem Grundstlck ,Schlehenweg 11“ in Kroppelshagen-
Fahrendorf.

Eltern im Sinne dieser Satzung i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 KitaG sind die
Personensorgeberechtigten.

Ein Kindergartenjahr (KiGa-Jahr) ist gem. § 1 Abs. 2 Satz 4 KitaG der Zeitraum vom
1. August bis zum 31. Juli.
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82
Grundsatze

Die Betreuungsgrundsatze der KiTa ergeben sich aus 8§ 2 KitaG und dem
padagogischen Konzept, welches in der Einrichtung und auf der Homepage der KiTa
einsehbar ist.

Die KiTa nimmt ihre Aufgaben grundsétzlich in enger Zusammenarbeit mit den

Eltern wahr. Das Erziehungsrecht der Eltern § 1 Abs. 2 Sozialgesetzbuch VIl (SGB
VIII) in der Fassung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 9. Oktober 2020 (BGBI. | S. 2075) bleibt
unberthrt.

§3
Aufnahmeverfahren

(1) Das Betreuungsverhaltnis wird mit der Entscheidung tber die Aufnahme des
angemeldeten Kindes begriundet. Im Aufnahmebescheid ist gleichzeitig der
Beginn des Betreuungsverhaltnisses festzulegen.

(2) Fur die Erstellung des Aufnahmebescheides ist folgendes Ablaufverfahren
vorgesehen:

a) Die Anmeldung ist online tber www.kitaportal-sh.de vorzunehmen. Samtliche
Fragen sind von den Eltern des anzumeldenden Kindes zu beantworten. Nur
vollstandig ausgefillte Aufnahmeantrage kénnen bericksichtigt werden.

b) Die Platzvergabe erfolgt bis zum 28./29.02. fir das folgende KiGa-Jahr unter
Bertcksichtigung des gemeldeten Wohnortes des Kindes zum Stichtag
31.01..Das Amt Hohe Elbgeest erlasst dazu einen Aufnahmebescheid. Dies
gilt auch fur Kinder, die vom Krippen- in den Kindergartenbereich wechseln .

c) Sofern die Eltern nicht innerhalb von 2 Wochen nach Versand des
Aufnahmebescheides den Platz ablehnen, gilt dieser als verbindlich
angenommen.

§4
Aufnahmevoraussetzungen

(1) In der KiTa werden Kinder vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt
aufgenommen und betreut.

(2) In der KiTa werden im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Platze vorrangig
Kinder aufgenommen, die ihren Hauptwohnsitz und Lebensmittelpunkt in
Kréppelshagen-Fahrendorf haben (Stichtag 31.01 fur das folgende KiGa-Jahr).
Nur, wenn mehr Platze zur Verfiigung stehen, als Anmeldungen fir Kinder mit
Wohnsitz in Kroppelshagen-Fahrendorf vorliegen, werden auch Kinder aus
anderen Wohngemeinden aufgenommen.

(3) Kinder von padagogischen Fachkréften der KiTa Sonnenblume sind den Kindern
in Absatz 2 gleichgestellt.
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Die zur Verfigung stehenden Platze werden entsprechend des u.a.
Punktesystems vergeben. Die Platzvergabe orientiert sich nur an der Punktezahl.

Auch frei werdende Platze wahrend des KiGa-Jahres werden so vergeben.

20 Punkte: Kinder, die das 5. Lebensjahr vollendet haben.

10 Punkte Kinder von Alleinerziehenden.

5 Punkte je Elternteil | Kinder von Berufstatigen.

5 Punkte Kinder, deren Geschwister zum Aufnahmezeitpunkt
bereits die KiTa Sonnenblume besuchen.

Kinder aus Mehrfachgeburten werden als 1 Bewerber gewertet.

Bei gleicher Punktzahl werden die Platze im Zuge eines protokollierten
Losverfahrens im Kita-Beirat vergeben.

Der Begriff der Berufstatigkeit umfasst auch die freiberufliche oder selbstandige
Tatigkeit, die Teilnahme an Aus- und Fortbildungen und die Durchfiihrung einer
Umschulung oder eines Studiums.

Hartefallregelungen sind mdglich, tber die der KiTa-Beirat entscheidet.

(4) Jedes aufgenommene Kind muss bei Beginn des Betreuungsverhaltnisses frei
von ansteckenden Krankheiten sein. Hiertber ist ein entsprechender Nachweis
durch Vorlage eines arztlichen Attestes zu erbringen, das nicht alter als acht
Tage sein darf. Eventuelle Kosten fur ein solches Attest sind von den Eltern zu
tragen.

§5
Masernimpfpflicht

(1) Gemal 8§ 20 Abs. 8 Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000 (BGBI. I S.
1045), zuletzt gedndert durch zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18.
November 2020 (BGBI. | S. 2397) konnen nur Kinder betreut werden, die ab der
Vollendung des ersten Lebensjahres eine Immunitat gegen Masern oder einen
ausreichenden Impfschutz aufweisen.

(2) Der Impfschutz oder die Immunitét ist der KiTa-Leitung vor Betreuungsbeginn
nach § 20 Abs. 9 IfSG nachzuweisen.

(3) Fur die Kinder, die bei Inkrafttreten dieser Satzung bereits in der Kita betreut
werden, ist der Nachweis des Impfschutzes oder der Immunitat bis zum 31. Juli
2021 nachzuholen.

(4) Kann aus medizinischen Grinden keine Impfung erfolgen, ist dies
nachzuweisen.

(5) Weil nicht geimpfte Kinder eine KiTa nicht besuchen dtrfen, kann bei fehlendem
Nachweis der Immunitat oder des Impfschutzes der Aufnahmebescheid mit
sofortiger Wirkung aufgehoben werden. Eine Betreuung nicht geimpfter Kinder
wird nicht erfolgen. Dies gilt nicht fur Falle nach Abs. 3.
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§6
Beendigung des Betreuungsverhaltnisses

(1) Innerhalb der ersten 4 Wochen nach Beginn des Betreuungsverhéaltnisses kann
dieses im gegenseitigen Einvernehmen sofort gelést werden. Danach ist das
Betreuungsverhaltnis bindend und endet nur auf Antrag oder durch Ausschluss.

(2) Fur die Krippenkinder gilt automatisch die Aufhebung des Betreuungs-
verhaltnisses zum vollendeten 3. Lebensjahr, sofern das Kind nicht in den
Elementarbereich der KiTa der Gemeinde wechselt.

(3) Fur Kinder, die zum Ende des KiGa-Jahres schulpflichtig werden gilt automatisch
die Aufhebung des Betreuungsverhaltnisses zum 31.07..

Wird ein Kind vom Schulbesuch zuriickgestellt, ist die Leitung der KiTa zur
Gewabhrleistung der weiteren Betreuung umgehend zu informieren.

(4) Winschen die Eltern eine Betreuung tber den 31.07. hinaus, kann auf Antrag ein
Kind bis zum tatsachlichen Schulbeginn die KiTa besuchen. Dieser Antrag muss
bis zum 15. Februar des Jahres des Schulbeginns schriftlich bei der Leitung der
KiTa gestellt werden. Voraussetzung ist, dass die Auslastung der Gruppen dies
zulasst.

(5) Die Eltern kdnnen die Beendigung des Betreuungsverhéltnisses unter Beachtung
einer Frist von drei Monaten zum 31.01., 30.04., 31.07. oder 31.10. erklaren.

(6) In begrindeten Ausnahmefallen ist eine vorzeitige Aufhebung des
Betreuungsverhaltnisses durch Entscheidung des Blrgermeisters oder der
Blrgermeisterin, auch zum Ende eines Monats moglich. Die Frist fur einen
solchen Antrag der Eltern betrdgt 4 Wochen zum Monatsende. Als begriindete
Ausnahmefalle fur eine vorzeitige Beendigung des Betreuungsverhaltnisses
wahrend des KiGa-Jahres gelten insbesondere:

- Fortzug der Eltern und des Kindes aus Kroppelshagen-Fahrendorf.
- lang andauernde Krankheit von mindestens zwei Monaten (Vorlage eines
arztlichen Attests).

(7) Die Gemeinde kann unter gleichzeitiger Beendigung des Betreuungs-
verhaltnisses zum Ende eines Monats inshesondere solche Kinder von der
Betreuung durch die KiTa ausschliel3en,

a) die wiederholt nicht pinktlich abgeholt werden.

b) die ohne ausreichenden Grund die KiTa nur unregelmafig besuchen.

c) die mit der Entrichtung der Betreuungsgebtihr in Verzug geraten sind.

d) bei denen das Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und KiTa-Personal
stark beschadigt wurde.

e) die aufgrund ihres Verhaltens einer Sonderbetreuung bedurfen, die ihnen
ohne Beeintrachtigung der Belange der tbrigen Kinder nicht gewahrt
werden kann. Den Eltern, der Leitung der KiTa und dem Jugendamt ist vor
dem Ausschluss die Mdglichkeit zur Stellungnahme zu geben, um eine
dem Kindeswohl entsprechende Losung zu finden.
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(8) Der Ausschluss eines Kindes nach den Voraussetzungen des Absatzes 7 ist erst
zulassig, nachdem die Eltern schriftlich tber die zu beanstandeten Umsténde
unterrichtet worden sind und trotz dessen weiterhin die Voraussetzungen zum
Ausschluss des KiTa-Besuchs vorliegen.

87
Betrieb der KiTa

(1) Die KiTa ist montags bis freitags von 07.00 bis 16.00 Uhr getffnet.
Die Betreuung findet wie folgt statt:

im Krippenbereich:

- von 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr eine Regelkrippengruppe

Im Kindergartenbereich:

- von 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr zwei Regelkindergartengruppen
Optional als altersgemischte Gruppe:

- von 07.00 Uhr bis 08.00 Uhr Randzeitengruppe Fruhdienst

- von 15.00 Uhr bis 16.00 Uhr Randzeitengruppe Spéatdienst

(2) Die tagliche Betreuung des Kindes beginnt mit dem Eintreffen in der KiTa und
endet mit der Abholung. Die Inanspruchnahme der Gruppendienstzeiten, des
Frih- und/oder Spatdienstes sowie des Mittagessens ist bindend bis zum Ende
eines KiGa-Jahres (31.07.). Sollte bis zum 30.11. kein Anderungsantrag
vorliegen, bleibt diese unverandert bestehen.

In begrundeten Ausnahmefallen gilt § 5 Abs. 2 S. 3 und 4. Als begrindete
Ausnahmefalle fir eine vorzeitige Anderung der Betreuungszeiten wahrend des
KiGa-Jahres gelten insbesondere:

- Anderung der personlichen Verhaltnisse
(z.B. Elternzeit; Veranderung der Arbeitszeiten).

DarUber hinaus haben die Sorgeberechtigten die Moglichkeit eine FlexiCard zu
erwerben. Mit dieser Karte kbnnen bis zu 10 x eine halbe Stunde Frih- oder
Spéatdienst dazu gebucht werden. Voraussetzung ist, dass die Gruppenstarke
dies zulasst und der Bedarf mindestens einen Tag vorher bei der Leitung
angemeldet wird. Die Karte kann monatsubergreifend eingesetzt werden.

(3) Sollte ein Kind verspatet durch die Sorgeberechtigten vom Gruppendienst
abgeholt werden, so wird der in Anlage 1 der Gebuhrensatzung Sonnenblume
genannte Verspatungszuschlag in Rechnung gestellt.

(4) Die KiTa bleibt wahrend der Schulferien im Sommer drei Wochen, zwischen
Weihnachten und Neujahr sowie an den sogenannten Brickentagen, z.B.
Freitag nach Himmelfahrt, geschlossen. Der Zeitraum der SchlieBung wahrend
der Schulferien wird den Sorgeberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.
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Wegen unvermeidbarer Baumal3nahmen, undberbruckbarer
Personalschwierigkeiten oder aus anderen wichtigen Grinden kann die
Kindertagesstatte ebenfalls voribergehend geschlossen werden.

(5) Um eine kontinuierliche Gruppenarbeit zu gewahrleisten, ist es wichtig, dass die
Kinder punktlich in die KiTa kommen und auch punktlich wieder abgeholt werden.
Das Kind soll in die KiTa gebracht, dem aufsichtfihrenden Personal tibergeben
und bei diesem wieder abgeholt werden. Soll das Kind ausnahmsweise allein
nach Hause gehen, so ist hierfiur eine schriftiche Bestatigung der Eltern
vorzulegen. Die Leitung der KiTa kann diesem Verfahren bei mangelnder Reife
des Kindes die Zustimmung versagen.

(6) Der laufende Betrieb der KiTa orientiert sich vor allem am padagogischen
Konzept. Des Weiteren halt die KiTa ein Qualitdtsmanagement vor.

(7) Jede Erkrankung des Kindes sowie jede ansteckende Krankheit in der Familie

sind der Leitung der KiTa sofort mitzuteilen. Ein erkranktes Kind ist bis zur
Genesung vom Besuch der KiTa ausgeschlossen. Erst nach Uberstandener
Krankheit bzw. 24 Stunden fieberfrei und 48 Stunden erbrechen-durchfallfrei
kénnen sie die Einrichtung wieder besuchen. Erkrankt in der Familie des Kindes
jemand an einer ansteckenden Krankheit, so darf auch das gesunde Kind die
KiTa nicht besuchen, solange die Mdglichkeit einer Ubertragung der Krankheit
besteht.
Uber diese Mitteilungspflicht erhalten die Eltern von der Leitung der
Kindertageseinrichtung ein entsprechendes Merkblatt vom Robert-Koch-Institut.
Der Empfang dieses Merkblattes ist bei der Leitung der KiTa schriftlich zu
bestéatigen. Fur die Wiederzulassung des Kindes fur den Besuch der KiTa bedarf
es je nach Krankheitsbhild einer entsprechenden arztlichen Bescheinigung. Bei
Unfallen und plétzlich auftretenden Krankheiten wahrend des Besuchs der KiTa
werden in ernsten Fallen unverziglich die Eltern benachrichtigt und ggf. ein Arzt
hinzugezogen.

(8) Fur die Vergabe von Medikamenten durch das padagogische Personal gelten die
Vorgaben der DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung), die in der
Einrichtung und auf der Homepage der KiTa einsehbar sind. Diese ist
maf3geblich und anzuwenden.

(9) Zum Fruhstick soll dem Kind eine gesunde, abwechslungsreiche Verpflegung
mitgegeben werden. Getranke erhalten die Kinder in der KiTa.

(10)Das Mitbringen von Spielsachen ist in Absprache mit den padagogischen
Kraften zu regeln. Schmuck, Geld sowie spitze und scharfe Gegenstande
gehoren nicht in die KiTa.

§8
Haftung

Die Gemeinde haftet nicht fir Schaden, die Gber den Rahmen des Versicherungs-

schutzes hinausgehen. Haftungsrechtliche Anspriiche aus Amtspflichtverletzung
bleiben davon unberihrt.

§9
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Elternvertretung, Beirat
In der KiTa sind eine Elternvertretung sowie ein Beirat nach § 32 KiTaG zu bilden.

Der Beirat besteht aus 6 Personen, und zwar aus jeweils zwei Mitgliedern der
Elternvertretung, zwei Vertretern bzw. Vertreterinnen der padagogischen Krafte und
zwei Vertretern bzw. Vertreterinnen des Tragers.

Der Beirat gibt sich selbst eine Geschaftsordnung. Er wahlt aus seiner Mitte einen
Vorstand, der zu Sitzungen einladt und sie leitet. Uber die Sitzungen ist ein Protokoll
zu fuhren.

§10
Elternbeitrage

Fur die Erhebung und Veranlagung der Elternbeitrage nach 8 31 KiTaG erlasst die
Gemeinde eine Beitragssatzung.

§11
Datenschutz
(zu beachten: Datenschutz-Grundverordnung, Landesdatenschutzgesetz,
Sozialgesetzbuch - Achtes Buch)

(1) Die KiTa, die Gemeinde und das Amt Hohe Elbgeest sind berechtigt, zum
Zwecke der Berechnungen und Veranlagungen nach dieser Satzung die dafir
erforderlichen personenbezogenen Daten der Kinder sowie der Eltern zu
verarbeiten. Personenbezogene Daten im Sinne dieser Vorschrift sind:

a) Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift des aufzunehmenden Kindes

b) Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, private Telefonnummer und
Familienform sowie Angaben zur Berufstatigkeit und geschaftliche
Telefonnummer der Eltern

c) Name, Vorname und Telefonnummer der Notfallkontakte

d) Medizinische Daten des Kindes, soweit diese nach den gesetzlichen
Bestimmungen erforderlich sind

e) Name, Vorname und Telefonnummer der abholenden Personen

(2) Die Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt unter Beachtung der Vorgaben
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und der Vorschriften des
Schleswig-Holsteinischen Gesetzes zum Schutz personenbezogener
Informationen (Landesdatenschutzgesetz-LDSG — in der jeweils geltenden
Fassung). Naheres dazu regelt die ,Information zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten zur Nutzung der kommunalen KiTa ,Sonnenblume®
der Gemeinde Kroppelshagen-Fahrendorf®, die auf der Homepage der KiTa
einsehbar ist. Diese Information ist als Anlage 1 Bestandteil der Satzung.
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8§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die
Betreuung der Kindertageseinrichtung der Gemeinde Krdppelshagen-Fahrendorf
vom 12.05.2015 aul3er Kratft.

Kréppelshagen-Fahrendorf, den 04.12.2020 gez.
Bilrgermeister
von Brauchitsch
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Anlage 1 zur Satzung der Gemeinde Kroppelshagen-Fahrendorf tiber die
Betreuung in der Kindertageseinrichtung ,,Sonnenblume* der Gemeinde
Kroppelshagen-Fahrendorf (Betreuungssatzung Sonnenblume) ab 01.01.2021

Information zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten zur Nutzung der
kommunalen Kindertageseinrichtung ,,Sonnenblume“ der Gemeinde
Kroppelshagen-Fahrendorf

Wer ist verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortlich ist: Mein Datenschutzbeauftragter ist:
Gemeinde Krdppelshagen-Fahrendorf Datenschutzbeauftragter

Der Burgermeister Herr Siemers

Christa-Hoppner-Platz 1, 21521 Dassendorf BarlachstraRe 2, 23909 Ratzeburg

Tel.: 04104/990-0, Fax.: 04104/990-68 Tel: 04541/888-480, Fax: 04541/888-172
E-Mail: poststelle@amt-hohe-elbgeest.de E-Mail: Datenschutz@kreis-rz.de

Zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeite ich lhre Daten, z.B. aus dem Kitaportall?

a) Zweck der Datenverarbeitung
»  Durchfuihrung der Betreuung
»  Verwaltung und Abrechnung von Kindertageseinrichtungsplatzen
»  Erstellung von Auswertungen und Statistiken

b) Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
»  Art. 6 Abs. 1le Datenschutz-Grundverordnung i.v.m
» 8§ 3 Kindertagesforderungsgesetz,
»  Beitragssatzung Sonnenblume und
»  Betreuungssatzung Sonnenblume

Welche Daten verarbeite ich?

—  Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht und Anschrift des Kindes

—  Name, Vorname, Anschrift, Telefonnummer und Emailadresse der Personensorgeberechtigten
—  Kindertagesstatte, Betreuungsart, Geschwisterkinder und Zeitraum der Betreuung

—  Masernimpfschutzstatus und Lebensmittelunvertréglichkeiten/ Allergien

Wer erhalt Ihre Daten?

—  Burgermeister der Wohnortgemeinde

—  Amtsverwaltung zur Durchfiihrung der Gebihrenabrechnung

—  Kreis Herzogtum Lauenburg (Abrechnung Sozial-/ GeschwisterermaRigungen sowie geférderter Integrationsmal3nahmen)

—  Andere Behdrden aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (z.B. Verwaltung der Standortgemeinde bei auswartigen
Einrichtungen, Gesundheitsamt)

Eine Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation findet nicht statt.

Wie lange werden Ihre personenbezogenen Daten gespeichert?

Nach Beendigung der Betreuung durch die kommunale Kindertageseinrichtung wird die Verarbeitung der Daten gesperrt und
nach 6 Jahren werden die Daten geldscht.

Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten?

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, fir einen Vertragsabschluss
erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Welche Folgen hat es wenn Sie Ihre Daten nicht angeben?

Werden die erforderlichen Daten nicht bekannt gegeben,
—  kann eine Betreuung durch eine Kindertagesstétte nicht erfolgen

Welche Betroffenenrechte haben Sie?

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

—  Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft tiber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten (Auskunftsrecht - Art. 15 DSGVO).

—  Wenn Sie in die Verarbeitung durch eine Erklarung eingewilligt haben, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft
widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch
diesen nicht berihrt. (Widerrufsrecht bei Einwilligung — Art. 7 DSGVO)

—  Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu (Recht auf
Berichtigung - Art. 16 DSGVO).

— Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Ldschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Recht auf Loschung - Art. 17 DSGVO, Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung - Art. 18 DSGVO und Widerspruchsrecht - 21 DSGVO).

—  Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefihrt wird, steht lhnen gegebenenfalls ein Recht auf
Datenubertragbarkeit zu (Recht auf Datenubertragbarkeit - Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priift die 6ffentliche Stelle, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfur erfullt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde.

Unabhangiges Landeszentrum fur Datenschutz in Schleswig-Holstein
HolstenstralRe 98, 24103 Kiel

Tel.: 0431/988-1200

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de

thttps://www.kitaportal-sh.de/de/datenschutz
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