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Weiterfuhrung des 50/50-Energie-Spar-Projektes in der Gemeinde

Aumihle

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
14.07.2016  Gemeindevertretung Aumuhle Entscheidung

Sachverhalt:

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Aumuhle hat sich mit Beschluss vom 12.06.2014
unter TOP 8 fur die Weiterflhrung an dem 50/50-Energie-Spar-Projekt entschieden.

Die Abrechnung erfolgt nach Schulerzahlen, gerundet auf 100 Schiler. Bei einem
Neueinstieg von Schultragern wird fur die ersten 12 Monate der doppelte Anteil berechnet.

Eine Kopie der Kostenzusammenstellung und -aufteilung fir 2015 und ein
Vertragsentwurf sind dieser Vorlage beigefligt.

Finanzielle Auswirkungen:

im Verwaltungshaushalt:  Ja
Im Vermogenshaushalt: Nein

Einnahmen: €| Ausgaben: €
Haushaltsstelle: Haushaltsstelle:

voraussichtl. jahrl. voraussichtl. jahrl.

Folgeeinnahmen: €| Folgekosten: €

Deckung:/Bemerkung:

planmafig: Ja/Nein|Uberplanmalig: Ja/Nein|aulerplanmafig: Ja/Nein

€ €
Mehreinnahmen: Ja/Nein |Minderausgaben: Ja/Nein
Haushaltsstelle: Haushaltsstelle:
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Beschlussvorschlaq:

Die Gemeindevertretung stimmt dem Vertrag Uber die Umsetzung des Energie-Spar-
Projektes — rickwirkend ab 01.12.2014 — in der vorliegenden Form zu.

Der Burgermeister wird ermachtigt, den Vertrag zu unterzeichnen.

Anmerkung:
Aufgrund des § 22 GO war Frau Herr

von der Beratung und Abstimmung

ausgeschlossen; sie/er war weder bei der Beratung noch Abstimmung anwesend.

Anlage/n:

- Kostenzusammenstellung und —aufteilung fur 2015

- Vertragsentwurf

Datum:

Unterschrift:
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Zahlungs- und Abrechnungsmodus It, “Vertrag tiber die Umsetzung des Energle-Spar-Projekts”
2wischen Gde. Bllchen als Anstellungstriger und [Schultriiger} als Projektbetelligter {vgl. § 4)

Der Berechnungsschihssel filr dle Antelle der elnzelnen Schultriiger wird nach Schillerzahlen
In 100er Schritten berechnet, {Quelle; Statlstikamt Nord, Feb,/ Mérz Jeden Jahres)

Schiifer-  epepricht

zahl Antell
bls 150 1
151 bis 250 2
251 bls 350 3
351 bls 450 4
451 bls 550 5
551bls 650 3
651 bis 750 7
751 bls 850 8
2014/15 Angahl d,
’ Antelle
2015
Aumilhle 166 2
8drnsen 255 3
Bﬂche}n GS 363 4
Bdchen Gems 753 8
Dassendesf 189 2
Escheburg 157 2
Ldtau 139 1
Milssen 191 1
Wohltorf 183 2
Summe 25

Bel elnem Neuelnstizg von Schultrdgern Jn das Projekt wird fOr dle ersten 12 hMonate dar dappelte
Antell herachnat, da ru Beghon eln erhhter Aufwand an den neven Schulen notwendlg ist,
2015 betslfftdles  Dassendorf und MOssen

Was elnem Antell entsprlcht, ndert slch von Jahr zu Jahr, Ist abhiingig von dem Gesamthetrag, den das ESP verursacht.
Dazu zdhlen Gehalts-, Relse- und Forthildungskosten, Auf elnen Gemelnkostenantell verzichtet dle Gde. Blichen,
Auflerdem dle Auslagen flirs Profekt {v.a, Bildungsmaterlallen, Website}

Es wird fmmer eln Kalendesjahr abgerechnet,

2015 Jan.-Dez, {elnschliefllich Nov.+Dez, 2014)

Kosten

Gehalt Selinger 459,40€

Gehalt Baver 32,765,66 € (hochgerechnet ab 8.10,15)
Helsekosten Bauer 328,40 € (bls elnschl. 8,10.15)
Fortbildung 0,00€

Pro)ektkosten 1.850,79 €

Gesamt 35.404,25€

Antelle 2015 28

[Eln Antell 2015 ents 1.264,44 €]

2014/15 Anzahld, erglbt €
Antelle  {circa)
2015
Aumithle 166 2 2.528,88 €
Brnsen 255 3 374331¢
Blchen GS 363 4 5.057,75€
Biichen Gem$ 753 8 10.115,50 € 15173 €
{doppelter
Dassendorf * 189 4 5,057,75 € Antell)
Escheburg 157 2 2,528,88 €
LGtau 133 1 1.264,44 € .
{doppelter
Mdssen * 101 2 2.528,88 € Antell)
Wohlterf 183 2 252888 €
Summe 28 35.404,25 €

¢ Heuvalnstieg
2015 batrifftdlas  Dassendorf und MUssen -




Energie | Spar | Projekt -

"~ Vertrag

uber die Umsétzung des Energie-Spar-Projektes

zwischen
der Gemeinde Biichen als Anstellungstrager
und

der Gemeinde Aumiihle als Projektbeteiligfe

Priambel

Die Folgen der fortschreitenden Erwérmung der Erdatmosphére gehdren zu den gréfiten Gefahren
flr die Zukunft. Wir wissen deshalb, dass der Klimaschutz zu den wichtigsten Aufgaben in diesem
Jahrhundert gehért und.unsere Kinder und Enkel durch ihr ganzes Leben begleiten wird. Wir
wissen aber auch, dass Klimaschutz nicht Aufgabe der Politik aliein sein kann, sondern von allen
gewolit und gelebt werden muss, um nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Wir werden uns deshalb im Rahmen des Energie-Spar-Projekts bem{ihen, unseren alltédglichen
Umgang mit Energie zu verbessern und das Wissen-darum an die Kinder weiter zu geben.

§ 1 Vertragsgegenstand und Hintergrund

Vertragsgegenstand ist die Umsetzung des Energie-Spar-Projektes an den Schulen der
Projektbeteiligten. Im Dezember 2011 startete das vom Bundesumweltministerium flr drei Jahre
geforderte Energie-Spar-Projekt mit folgenden Schultragern: Amt Liitau, Gemeinde Aumilhle,
Gemeinde Bornsen, Gemeinde Escheburg; Gemeinde Wohltorf und dem Schulverband Biichen.
Ab Dezember 2014 wird das bisherige Projekt mit zwei zusatzlichen Schulen fortgefiihrt yverden.



Das Energie-Spar-Projekt belohnt den verantwortungsbewussten Umgang mit Energie und
Wasser. 50% der durch die Schule selbst erzielten Einsparungen beim Verbrauch von
Heizenergie, Strom und Wasser werden der Schule jahrlich als Pramie zur freien Verwendung
erstattet. Die anderen 50% verbleiben im Haushalt der jewelligen Projektbetelligten und werden
vornehmlich zur Optimierung der energietechnischen Anlagen in den Schulen verwendet.

" Die Projektbeteiligten sind sich ihrer Verantwortung fir einen sparsamen Umgang mit den
Finanzmitteln des &ffentlichen Haushaltes und fir eine schonende Verwendung natirlicher
Ressourcen zum Erhalt einer lebenswerten Umwelt bewusst und beschlieflen deshalb
einvernehmlich, die erforderlichen Schritte zur Senkung des Energie- und Wasserverbrauches
- ihrer Schule zu unternehmen. . :

§2  Vertragsbestandteile

Vertragsbestandteile sind neben diesem Vertrag die Beschllisse der Projektbetsiligten:

Amt Litau vom 05. Mai 2014

Gemeinde Aumihle vom 12. Juni 2014

Gemeinde Bérnsen vom 05. Juni 2014

Gemeinde Escheburg vom 18, Juni 2014

Gemeinde Wohltorf vom 08. Juli 2014

Schulverband Blichen vom 10. April 2014

Schulverband. Dassendorf-Brungtorf-Hohenhorn vom 02. Juli 2014
Schulverband Miissen vom 26. Marz 2014 ‘
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§3 Verpflichtungen des— Anstellungstrigers

Die Gemeinde Blchen ist Anstellungstréger des Klimaschutzmanagers. Dieser ist zusténdig, das
Energie-Spar-Projekt zu koordinieren und umzusetzen in Kooperation mit den Schulen. Dles
umfasst 20 Wochenstunden fir die 9 beteiligten Schulen und beinhaltet folgende
Aufgabenbereiche:

Aufbau und Begleitung der Energie-AG-Lehrkréfte in den jeweiligen Schulen
Jahrliches Vernetzungs-und Austauschtreffen der zustandigen Lehrkréfte an den Schulen
Energierundgénge mit Schiilern und Lehrkraften
Bereitstellung von Bildungsmaterialien
Schuliibergreifende Aktionen und Kampagnen
Unterstitzung bei Wettbewerben und Auszeichnungen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit , _
Anregungen zu baulichen Maflinahmen in den Schulen: Energetische Sanierung und
Optimierung der Heizungseinstellung
e Hausmeisterschulung zur Einstellung der Heizungsanlagen und welteren energetischen
Aspekten
Aufbau und Begleltung eines Energie- Controlllngs an den Schulen
Jahrliche Berechnung der Pramien flir die Schulen mit Wltterungsberelmgung und
Nutzungsanderungen
¢ Unterstltzung bei der Férdermittelakquise
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Zur Qualitétssicherung wird den Projektbeteiligten jahrlich die Evaluation des Projektes vorgestelit.
Sie dient dazu, mégliche Schwierigkeiten und Entwicklungsmdglichkeiten aufzuzeigen. Ein
halbjahrlicher schriftlicher Bericht informiert die Projektbeteiligten Uber den Fortlauf des Projektes.



§4  Zahlungs- und Abrechnungsmodus

Der Berechnungsschlissel fiir die Anteile der einzelnen Schultrdger wird nach Schiilerzahlen in
100er Schritten berechnet.

Bis 150 Schiler =ca. 1.500 €/ Jahr =1 Anteil
Von 151- 250 Schiller =ca. 3.000 €/ Jahr =2 Anteile
Von 251- 350 Schiller =ca. 4.500€/ Jahr =3 Anteile .
- Etc. o . ' B

-

3

Die Schiilerzahlen werden dem jeweils aktuellen Verzeichnis (im Méarz veroffentlicht) der
aligemeinbildenden Schulen in Schleswig-Holstein des Statistischen Amtes flir Hamburg und
Schleswig-Holstein, Statistikamt Nord, entnommen.

Die Gesamtkosten werden entsprechend der Anteile und unter Berl{icksichtigung des erhhten
Aufwandes flr neueinsteigende Schuitrédger und den Projektbeteiligten aufgeteilt.

Die Gesamtkosten beinhalten die tatséchlich angefallenen Personalkosten, Reise- und
Seminarkosten sowie Sach- und Materialkosten fiir allgemeine Projekte. Die Rechnungsstellung
erfolgt jahrlich zum 30, Juni des Jahres.

‘Bei einem Neueinstieg von Schultragern in das Projekt wird fiir die ersten 12 Monate der doppelte
Anteil berechnet da zu Beginn ein erhdhter Aufwand an den neusn Schulen notwendig ist.

im Falle eines langeren krankheitsbedingten Ausfalls sind die Projektbeteiligten verpflichtet, die
vereinbarten Kosten weiterzubezahlen.

§ 5 Einstieg weiterer Projektbeteiligter

Eine Aufnahme weiterer Projektbeteiligter ist durch den Anstellungstrager méglich. Die
Abrechnung erfolgt gemaf § 4. Die bisherigen Projektbeteiligten werden vorzeitig dartiber
informiert.

§ 6 Laufzeit und Aufhebung des Vertrages

Der Vertrag tritt mit Unterzéichnung durch alle Vertragsparteien zum 01.12.2014 in Kraft. Er kann
von jeder Vertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekindigt werden.

Anstellungstrager:

. P
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Ort, Datum, Unterschrift Gemeinde Blichen

Projektbeteiligte:

Ort, Datum, Unterschrift Gemeinde Aumiihle
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