Stellenplan 2019 der Gemeinde Hohenhorn

Stand: 05.12.2018

Anzahl und Bewertung

tatsachliche Besetzung

Ifd. Bezeichnung der Stelle

Nr. Amt / Abteilung Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr am 30.06. des Vorjahres | Anzahl und Bewertung im Ifd. Haushaltsjahr Bemerkung
1 2 3 4 5 6 7
1 [Abwasserbeseitigung Klarwarter/in 0,09 EG 2 0,09 EG 2 0,20 EG 2 geringf. Beschaftigung
2 |Sonst. Off. Einrichtungen |Beschéftigte/r 0,02 pauschal 1,00 nach Bedarf 0,22EG 1 geringf. Beschaftigung
3 |GemeindestralRen Beschaftigte/r nach Bedarf (geringf.) 0,02 EG 5 0,17 EG 5 geringf. Beschéftigung




Veranderungsliste zum Stellenplan 2019 der Gemeinde Hohenhorn

Stand: 05.12.2018

Ifd. Bezeichnung der Stelle Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen Zugange Abgange
Nr. Amt / Abteilung Amts-/ Funktionsbezeichnung | Zahl der Stellen von Bes.-/ Entg.-Gr nach Bes.-/ Entg.-Gr. |[Bes.-/ Entg.-Gr. | Bes.-/ Entg.-Gr.
1 |Abwasserbeseitigung |Klarwéarter/in 0,20 0,11
2 |Sonst. Off. EinrichtungqBeschaftigte/r 0,22 0,02 pauschal 0,22 EG 1
3 [GemeindestralRen Beschéftigte/r 0,17 nach Bedarf (geringf.) 0,17 EG 5




Stellenplanquerschnitt 2019 der Gemeinde Hohenhorn Stand: 05.12.2018

Amt / Abteilung 1=
£ gl 3
Ifd. Al4 ALS | AL3 A12|(A11|A10 A9 |AIM AB |A7T|A6| £ (11 )10 9 8 7 6 5 4 3] 2201 = >
Nr. 0 (%] £
1 Abwasserbeseitigung 0,20 0,20 | 0,20
2 Sonst. Off. Einrichtungen 0,22| 0,221 0,22
3 Gemeindestralie 0,17 0,17 ] 0,17
Summe 0,17 0,20 0,22] 0,59 | 0,59
Vorjahr 0,00 0,09 0,00] 0,09 | 0,09
mehr 0,17 0,11 0,22] 0,50 | 0,50
weniger 0,00 | 0,00
nachrichtlich: zzgl. 0,00 Pauschal (0,00 im Vorjahr) Allg. Grundvermdgen
0,00 Pauschal (1,00 im Vorjahr) Sonstige 6ffentliche Einrichtungen
0,00 Pauschal (1,00 im Vorjahr) GemeindestralRen

Hinweis: Es fand eine Umrechnung von den pauschalen Stellen in die jeweiligen Entgeltgruppen mit Stellenanteilen statt.



