
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

BERUFLICHE ENTWICKLUNG  

VON FRAUEN Beratung & Information 

FRAUEN ZWISCHEN BERUF 
UND FAMILIE 
 
Suchen Sie als Frau Antwort auf die 
Frage, wie Sie Ihre Fähigkeiten und 
Neigungen beruflich einsetzen können? 
Wie die Entwicklungschancen in Ihrem 
Beruf aussehen? Oder welche Erwerbs- 
möglichkeiten Sie als Frau mit Familie 
haben? 

 

Möchten Sie - als Arbeitgeber von Frauen 
wissen, welche familienfreundlichen 
Arbeitszeitmodelle für Ihren Betrieb 
möglich sind? Oder wie Beschäftigte in der 
Familienphase ihre Qualifizierung erhalten 
können? 

 

Gerne helfen wir Ihnen weiter. Bitte 
vereinbaren Sie einen Termin unter 
0451- 29289523 und erfahren Sie, an 
welchem Standort wir Sie möglichst 
wohnortnah beraten können. 
 

 Lübeck 

 Ostholstein: 
Bad Schwartau / Scharbeutz/ 
Eutin/ Oldenburg i.H. / Burg - Stadt 
Fehmarn 

 Herzogtum Lauenburg: 
Mölln / Ratzeburg / Schwarzen- 
bek/ Dassendorf / Geesthacht / 
Büchen/ Lauenburg

 

 

BERATUNG FRAU & BERUF 
 
 

Ansprechpartnerinnen: 
 
 Beratung Lübeck: 

Gisela Bente-Lorenzen 
gisela.bente-lorenzen@faw.de 

 Beratung Ostholstein:  
Sabine Axt  
sabine.doretz-axt@faw.de 

Beratung Hzgt. Lauenburg  
Sandra Hansen 
sandra.hansen@faw.de 

 
Telefonische Terminvereinbarung unter: 
 
Tel. 0451 / 29289523  
Fax 0451 / 384448735 
www.frau-und-beruf-sh.de 
 
FAW gGmbH - Projektbüro Lübeck 
Elisabeth-Haseloff-Str.3 
23564 Lübeck 
 
Das Projekt wird gefördert aus dem Landesprogramm 
„Neue Arbeit“ durch das Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit, Verkehr und Technologie des Landes Schleswig-
Holstein und dem Europäischen Sozialfonds (ESF) und 
der Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH 
 

http://www.frau-und-beruf-sh.de/


 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
WIE BERATEN WIR? 

 
Unsere Beratung ist ganzheitlich und verknüpft 
für Sie unterschiedliche Angebote, damit Sie 
erfolgreich Ihr Ziel erreichen. Nehmen Sie Ihre 
Lebensplanung aktiv in die Hand! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir orientieren uns an Ihren persön- 
lichen Voraussetzungen, definieren mit 
Ihnen realistische Ziele und beraten Sie 
unabhängig, kostenfrei und vertraulich. 

 

FRAU & BERUF arbeitet eng mit regionalen 
Bildungseinrichtungen, Betrieben, Agenturen 
für Arbeit, Jobcentern, Kammern, Verbänden 
u.a. zusammen.  
 
Unsere Beraterinnen kennen den regionalen 
Arbeitsmarkt, seine Trends und das passende 
Berufs- und Bildungsangebot. 

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin: 

0451 / 29289523 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

WER IST ANGESPROCHEN? 
 

Berufliche Neuorientierung 
 

Frauen jeden Alters, die nicht arbeitslos 
oder arbeitsuchend gemeldet sind und 
wieder einer geregelten Arbeit nachgehen 
möchten. Frauen, die von Arbeitslosigkeit 
bedroht sind. 
 

Teilzeitausbildung 

 

Frauen mit Kindern oder zu pflegenden 
Angehörigen, die sich über eine 
Ausbildung in Teilzeit und finanzielle 
Fördermöglichkeiten dazu informieren 
möchten. 
 

Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 

Frauen, die geringfügig, kurzfristig oder in 
Teilzeit arbeiten und ihre Situation 
insgesamt verbessern wollen. 
 

Vereinbarkeit Beruf und Familie 

 

Unternehmen mit Fragen zu Teilzeitaus- 
bildung und der besseren Vereinbarkeit von 
Arbeit und Familie. 
 

WAS IST DAS ZIEL? 

 
FRAU & BERUF möchte mehr Frauen Zugang 
zum Arbeitsmarkt verschaffen und ihre Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt erhöhen. 

 
Das Team von FRAU & BERUF berät dazu 
kompetent und wohnortnah in den Regionen 
Lübeck, Ostholstein und Herzogtum Lauenburg. 

 

Mehr Frauen in Arbeit leisten einen wichtigen 
Beitrag zur Bewältigung des demographischen 
Wandels. Außerdem tragen mehr Frauen in 
Arbeit dazu bei, den Fachkräftebedarf der Un-
ternehmen zu decken. 

 
Frauen in Arbeit geben ihren Kindern ein gutes 
Beispiel, dass man sich aus eigener Kraft gut 
versorgen kann. 

 
Die Rückkehr ins Arbeitsleben 
hat viele Vorteile: 

 

 Eigenes Einkommen 

 Absicherung im Alter 

 Persönliche Weiterentwicklung 

 Mehr Chancen durch Ausbildung 

 Am Ball bleiben mit  Weiterbildung 

 Aufstiegsmöglichkeiten 

 Mehr soziale Anerkennung 

 Größeres Selbstvertrauen 

 Gutes Vorbild für die Kinder 

 Nette Kontakte 

 Mehr Zufriedenheit in der Familie 
 


