
 
 
 
 
 

KARRIERE ?! 
#LÄUFT BEI IHNEN 
 
Eine Karriere braucht einen guten Start - starten Sie mit 
uns! 
 
Wenn Sie: 
• eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung suchen, 
• Spaß daran haben, anderen zu helfen und 
• gerne Teil eines großen Teams werden möchten, 
 
…dann sind Sie im Amt Hohe Elbgeest genau richtig! 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Gesucht wird: Ein/e Auszubildende*r zum*zur Verwaltungsfachangestellten      
(Fachrichtung Kommunalverwaltung) (m/w/d) 

  
Ausbildungsbeginn: 
 

01.08.2022 
 

Wir bieten: 
 
 
 
 
 
 

• eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung 
• praxisnahe und anspruchsvolle Aufgaben 
• eine leistungsorientierte Bezahlung  
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• ein engagiertes Team 
• gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 

Voraussetzungen: 
 

• Realschulabschluss, ggf. überdurchschnittlichen Hauptschul-
abschluss 

• gute bis sehr gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik und 
Wirtschaft/ Politik 

• Freude am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit, gute Um-
gangsformen 

• Interesse am Erlernen von Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten 
 

Arbeitszeit: Vollzeit, zurzeit 39 h, Teilzeit möglich, bitte sprechen Sie uns an. 
 

Bewerbungsfrist: Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 30.09.2021 
an das Amt Hohe Elbgeest, Die Amtsdirektorin, Hauptamt, Aus-
bildungsleitung, Christa-Höppner-Platz 1, 21521 Dassendorf oder 
alternativ im PDF-Format an bewerbungen@amt-hohe-elb-
geest.de 
Die Einstellungstests sind für die 43./44. KW geplant. Die an-
schließenden Vorstellungsgespräche für die 48. KW.  Damit eine 
kurzfristige Einladung erfolgen kann, teilen Sie uns bitte Ihre E-
Mail-Adresse mit. 



 
Sonstiges: Es erwarten Sie eine angenehme Arbeitsatmosphäre im Team des 

Amtes Hohe Elbgeest sowie ein moderner Arbeitsplatz. Enga-
gierte Kolleg*innen begleiten Sie durch Ihre Ausbildung. Außer-
dem bieten wir die Möglichkeit zu themenorientierten Fortbildun-
gen sowie eine zusätzliche Betriebsrente der VBL für tariflich Be-
schäftigte. Diese gewährleistet Ihnen im Ruhestand eine ange-
messene Absicherung. Work-Life-Balance ist durch lebenspha-
senorientierte Arbeitszeitmodelle für uns selbstverständlich.  

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, Menschen mit 
Behinderungen, Bewerber*innen mit Migrationshintergrund sind 
für das Amt Hohe Elbgeest selbstverständlich. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bewerbungsunterlagen 
 
Denken Sie bitte insbesondere an Ihr letztes Schulzeugnis und ggf. vorliegende Beurteilungen, 
Arbeits- und/oder Praktikumszeugnisse.  
 
Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen aus Kostengründen nicht zurückgeschickt werden. 
Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und 
reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung der Unterlagen wünschen, le-
gen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden die Un-
terlagen 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden 
nicht erstattet. 
 

Für Auskünfte steht Ihnen unsere Ausbildungsleiterin Frau Kasper (Tel. 04104 / 990 111) zur 
Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


