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Vorwort zum Schutzkonzept

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Liebe Leser*innen, liebe Eltern, liebe Kooperationspartner und Interessierte,

in der Waldkita ,Waldlaufer® steht das Wohl jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt
unseres padagogischen Handelns. Unsere Kita ist ein geschutzter Raum, in dem
Kinder sich frei entfalten, ihre Personlichkeit entwickeln und sich sicher und geborgen
fuhlen durfen. Inmitten der Natur erleben sie nicht nur die Vielfalt des Lebens,
sondern auch, was es bedeutet, wertgeschatzt, gehort und ernst genommen zu
werden.

Kinder haben ein Recht auf Schutz, auf Beteiligung und auf eine gewaltfreie,
entwicklungsférdernde Umgebung. Diese Rechte bilden die Grundlage unseres
Schutzkonzeptes, das sowohl gesetzliche Anforderungen — insbesondere nach § 8a
SGB VIII und dem Kita-Reformgesetz Schleswig-Holstein — als auch unsere fachliche
Haltung als padagogisches Team berucksichtigt.

Mit diesem Schutzkonzept mdchten wir die Verantwortung, die wir als Einrichtung
tragen, transparent und verbindlich gestalten. Es beschreibt, wie wir Kinder vor
(sexualisierter) Gewalt, Vernachlassigung und Grenzverletzungen schitzen, wie wir
Partizipation und Beschwerdemadglichkeiten altersgerecht umsetzen, wie wir mit
Verdachtsmomenten kindeswohlgefahrdender Situationen professionell umgehen —
und wie wir durch praventive Arbeit Risiken von vornherein minimieren.

Ein zentrales Anliegen ist uns dabei die enge Zusammenarbeit mit den Familien
sowie mit Fachstellen und Institutionen. Denn Kinderschutz gelingt am besten in
gemeinsamer Verantwortung.

Dieses Schutzkonzept ist kein statisches Dokument, sondern ein lebendiger
Bestandteil unserer Haltung und Praxis. Es wird regelmalig reflektiert, Gberarbeitet
und in das tagliche Miteinander eingebunden.

Wir danken allen, die diesen Weg mit uns gehen — mit Offenheit, Achtsamkeit und
dem gemeinsamen Ziel, Kinder stark zu machen.

Herzliche Grile
Das Team der Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen



Schutzkonzept der Waldkita
SWaldlaufer” in Bornsen

1. Einleitung und rechtliche Grundlagen

Die Waldkita ,Waldlaufer® in Bérnsen ist ein geschutzter Lern- und Lebensraum fur
Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren. Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat
hochste Prioritat. Unser Schutzkonzept orientiert sich an den Vorgaben des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII), insbesondere § 8a (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung), § 8b (Fachberatung) sowie § 45 (Betriebserlaubnis und
Schutzkonzepte). Weiterhin basiert es auf dem Kita-Reformgesetz Schleswig-
Holstein (§ 9 Abs. 1 Nr. 5 KitaG SH), das ein individuelles Schutzkonzept in allen
Einrichtungen verpflichtend vorsieht. Grundlage unseres Handelns sind zudem die
Rechte der Kinder gemaf der UN-Kinderrechtskonvention — insbesondere das Recht
auf Schutz, Beteiligung und Forderung.

2. Ziele des Schutzkonzepts

Das Schutzkonzept verfolgt mehrere zentrale Ziele:

- Den Schutz der Kinder vor jeglicher Form von Gewalt, Vernachlassigung oder
Ubergriffen durch geeignete Strukturen, Haltungen und Handlungsablaufe
sicherzustellen.

- Kinderrechte zu starken und Kinder als aktive Mitgestalter ihres Kita-Alltags zu
beteiligen.

- Verdachtsmomente fruhzeitig zu erkennen und padagogisch sowie institutionell
angemessen zu reagieren.

- Praventive Arbeit zu leisten — insbesondere in Form sexualpadagogischer Angebote
und regelmafiger Fortbildungen des Teams.

3. Partizipation von Kindern im Kita-Alltag

Partizipation bedeutet flr uns, dass Kinder in Entscheidungen, die sie betreffen,
einbezogen werden. Wir schaffen altersgerechte Beteiligungsmdglichkeiten, etwa
durch regelmafige Kinderkonferenzen mit Symbolkarten, Emo-
Stimmungsbarometern und offenen Gesprachsrunden, partizipative Gestaltung des
Tagesablaufs (z. B. Auswahl der Spielorte oder Projektinhalte), das Formulieren von
eigenen Regeln in der Gruppe sowie Reflexionsgesprache nach Konflikten oder
besonderen Erlebnissen. Partizipation ist in unserer Waldkita nicht nur ein
padagogischer Anspruch, sondern auch ein Schutzinstrument, weil sie das
Selbstbewusstsein der Kinder starkt und ihnen Wege eroffnet, sich Hilfe zu holen.



4. Beschwerdemanagement

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein zentrales Element des
Kinderschutzes. Es bietet Kindern, Eltern und Mitarbeitenden die Moglichkeit,
Sorgen, Kritik und Grenzverletzungen anzusprechen.

Fur Kinder:

- Vertrauenszeiten mit Bezugserzieher*innen,

- kindgerechte Beschwerdemaglichkeiten (z. B. Kummerkasten mit Symbolen, Emo-
Karten),

- regelmalige Reflexionsrunden mit der Gruppe.

Fur Eltern:

- Offen gestaltete Elterngesprache und Rickmeldebdgen,

- schriftliche und mundliche Beschwerdewege,

- transparente Ruckmeldung durch die Leitung Uber Bearbeitungsprozesse.

Fur Mitarbeitende:
- Supervision, Intervision und regelmaflige Teamreflexionen,
- Mdglichkeit zur anonymen Riuckmeldung an die Leitung oder den Trager.

Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt und gemal festgelegtem Verfahren
dokumentiert und bearbeitet.

5. Risikoanalyse

Zum Schutz der Kinder gehort auch die bewusste Auseinandersetzung mit moglichen
Gefahrdungssituationen. Die folgende Risikoanalyse benennt die haufigsten
Risikobereiche und unsere praventiven Malknahmen:

Kind — Kind: Es kénnen Konflikte, kérperliche Ubergriffe oder sexualisierte
Grenzverletzungen vorkommen. Wir setzen hier auf enge Aufsicht, klare
Gruppenregeln, achtsame Begleitung von Interaktionen sowie sexualpadagogische
Pravention.

Eltern — Kind: Mogliche Gefahrdungen bestehen durch Vernachlassigung,
Uberforderung oder Gewalt im hauslichen Umfeld. Mitarbeitende werden geschult,
Anzeichen zu erkennen, dokumentieren Auffalligkeiten und suchen den
vertrauensvollen Dialog mit den Eltern. Bei fortbestehendem Verdacht wird eine
Kinderschutzfachkraft hinzugezogen.

Mitarbeitende — Kind: Hier besteht ein Risiko durch Machtmissbrauch oder
Ubergriffe. Wir beugen vor durch einen Verhaltenskodex, das Vier-Augen-Prinzip,
transparente Strukturen und regelmaRige Schulungen. Neue Mitarbeitende werden
umfassend in das Schutzkonzept eingewiesen.

Besucher - Kind: Kinder durfen keinen unkontrollierten Kontakt zu externen
Personen haben. Besucher*innen unterliegen klaren Regeln, werden begleitet und
haben keinen Zugang zu den Kindern ohne Beaufsichtigung.



6. Pravention und sexualpadagogische Arbeit

Die sexuelle Bildung ist ein fester Bestandteil unserer Praventionsarbeit. Ziel ist es,
Kindern ein gesundes Verhaltnis zu ihrem Korper, zu Geflhlen und Grenzen zu
vermitteln. Inhalte sind unter anderem:

- ,Mein Korper gehort mir”,

- Nein-Sagen und das Erkennen unangenehmer Berlhrungen,

- Korperwissen (z. B. Benennung von Korperteilen),

- Rollenspiele, Bilderblcher und thematische Projekte zu Nahe und Distanz.

Das Personal wird jahrlich zu Themen wie ,sexuelle Entwicklung®, ,sexuelle
Ubergriffe unter Kindern“ und ,Kindeswohlgefahrdung erkennen“ geschult. Alle
Mitarbeitenden kennen die sexualpadagogische Haltung und tragen sie im Alltag.

7. Kindeswohlgefahrdung: Arten und Anzeichen

Unsere Mitarbeitenden sind geschult, verschiedene Formen der
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen. Dazu zahlen korperliche Gewalt, seelische
Misshandlung, sexueller Missbrauch sowie Vernachlassigung. Mogliche Anzeichen
sind auffalliges Verhalten (z. B. Ruckzug, Aggression), korperliche Spuren (z. B.
Hamatome), emotionale Auffalligkeiten (z. B. Traurigkeit) und soziale Symptome
(z. B. Isolation). Diese Hinweise werden dokumentiert und in einem sicheren
Verfahren bearbeitet.

8. Krisenstab und Verfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Besteht der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, wird ein festgelegter
Handlungsablauf aktiviert. Der Krisenstab setzt sich zusammen aus der Kita-Leitung,
der internen Kinderschutzbeauftragten, einer Tragervertretung sowie einer externen
Fachkraft gemagR § 8b SGB VIII.

Der Ablauf ist wie folgt:

1. Beobachtung und Dokumentation

. Interne Beratung mit Leitung und ggf. Team

. Einschatzung durch § 8b-Fachkraft

. Elterngesprach (sofern keine akute Gefahr besteht)

. Kontaktaufnahme zum Jugendamt

. Schutzmalinahmen einleiten (z. B. Begleitung, Anzeige)
. Nachsorge fur Kind und Team
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Anlagen und Begleitdokumente

Dem Schutzkonzept sind folgende Dokumente beigefligt:

- Verhaltenskodex fur Mitarbeitende,

- Beschwerdeformulare fur Eltern, Kinder und Mitarbeitende,
- Meldebogen bei Kindeswohlgefahrdung,

- Ablaufplan bei Verdacht,

- Sexualpadagogisches Konzept,

- Fortbildungsplan,

- Kooperationsvereinbarungen mit Fachstellen



Verhaltenskodex — Verhaltensampel
fur Mitarbeitende

Waldkita ,Waldlaufer” in Bornsen

GRUN - erwiinschtes Verhalten (professionelle Haltung)

Diese Verhaltensweisen sind ausdrucklich erwlnscht und Teil unserer gelebten
Padagogik:

- Ressourcenorientiertes Arbeiten und positive Grundhaltung
- Verlassliche Strukturen und positives Menschenbild

- Trauer zulassen, Flexibilitat zeigen, verstandnisvoll sein

- Distanz und Nahe kindgerecht gestalten

- wertschatzender Umgang mit Kindern und Eltern

- Ausgeglichenheit, Empathie, Korpersprache und Herzlichkeit einsetzen
- Freundlichkeit, partnerschaftliches Verhalten

- Hilfe zur Selbsthilfe

- Verlasslichkeit

- angemessenes Lob

- vorbildliche Sprache

- Integritat des Kindes achten

- gewaltfreie Kommunikation

- Authentizitat

- Echtheit, Transparenz, Fairness und Gerechtigkeit

- Begeisterungsfahigkeit

- Selbstreflexion und Perspektivwechsel (auf Augenhdhe mit dem Kind)
- Impulse setzen, Grenzuberschreitungen erkennen und unterbinden (Kind—Kind,
Fachkraft—Kind)

- Konflikte friedlich l16sen

- geregelte Essenssituationen

- keine Voreingenommenheit

- Konsequentes Handeln

- Kinder trosten und loben

- Kinder in den Arm nehmen — wenn sie es mochten

- Anleitung und Unterstutzung beim An- und Ausziehen

- Professionelles Wickeln

- Grenzen aufzeigen

- Geflihlen Raum geben

- altersgerechte Aufklarung

- aufmerksam zuhéren



/\ GELB — grenzwertiges Verhalten (bedarf Reflexion)

Diese Verhaltensweisen konnen Kinder verunsichern oder ihre Grenzen verletzen.
Sie sind nicht grundsatzlich verboten, mussen aber reflektiert werden:

- Kinder ungefragt auf den Schold nehmen

- Korperliche Nahe ohne kindliches Einverstandnis oder Uber langere Zeit
- BloRstellen oder Lacherlichmachen von Kindern (z. B. durch Imitation)
- Zweideutige oder unklare Korperbertihrungen

- negative Seiten eines Kindes hervorheben

- Kindern intime Informationen anvertrauen

- UbermaRige Kontrolle in Spielsituationen

- ironisch gemeinte Sprlche

- (bewusst) wegschauen

- Rumkommandieren

- Intimitat eines Toilettengangs nicht wahren

X ROT - verbotenes Verhalten (fiihrt zu Konsequenzen)

Diese Verhaltensweisen verstol3en klar gegen das Schutzkonzept. Sie sind verboten
und ziehen arbeits- oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich:

- korperliche Gewalt (z. B. Schlagen, Kneifen, Fixieren)

- Kinder gegen ihren Willen festhalten oder zwingen etwas zu tun, was ihnen schadet
- Misshandeln

- seelische Gewalt (z. B. Anschreien, Beschimpfen, Drohen)

- Angst einjagen

- sexuelle Ubergriffe, zweideutige Sprache oder sexualisierte Handlungen

- Intimbereich berthren aul3erhalb der Sauberkeitserziehung

- nicht altersgerechter Korperkontakt

- Kinder kussen

- Fotografieren von Kindern flr private Zwecke

- Alleinsein mit Kindern ohne Absicherung (z. B. geschlossene Tlren, Fahrzeuge)
- Aufbau von Geheimnissen mit Kindern (,Das bleibt unter uns...)

- Nichteinhalten des Schutzauftrags bei Verdacht

- Kontakt zu Kindern Uber private Kanale (Social Media, Handy etc.)

- Wickeln/Korperpflege ohne Absicherung (z. B. Kind alleine auf dem Wickeltisch)
- unreflektierte Nahe zu einzelnen Kindern (,Du bist mein Lieblingskind®)

- Kindern keine Privatsphare zugestehen

- diskriminieren

- herablassend Uber Kinder und Eltern sprechen

- sozialer Ausschluss ohne padagogische Fachkraft

- bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

- aufreizende Kleidung tragen

- Medikamentenmissbrauch



=] Beschwerdeformular fiir Eltern

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Liebe Eltern,

Ihre Ruckmeldungen, Anregungen und auch Beschwerden sind uns wichtig. Sie
helfen uns, die Qualitat unserer Arbeit stetig zu verbessern und mogliche Missstande
frihzeitig zu erkennen. Dieses Formular soll Ihnen eine einfache und transparente
Moglichkeit bieten, uns Ihr Anliegen mitzuteilen.

Bitte fullen Sie das Formular so genau wie maoglich aus. Ihr Anliegen wird vertraulich
behandelt und schnellstmoglich bearbeitet.

< Name der beschwerdefiihrenden Person (optional):

< Name des Kindes (optional):

< Datum der Beschwerde:

<& Gegenstand der Beschwerde:

< Beteiligte Personen (wenn bekannt):

< Wunsch oder Erwartung an die Bearbeitung:

10



<& Weitere Anmerkungen:

Vielen Dank fur Ihre Offenheit und Ihr Vertrauen!

Das Team der Waldkita ,\Waldlaufer*
11



= Beschwerdeformular Kinder
Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Hallo!

Hier kannst du aufschreiben oder malen, wenn dir etwas nicht gefallen hat, dich
etwas geargert hat oder du traurig warst. Wir in der Kita wollen wissen, wie es dir
geht. Wir héren dir zu und helfen dir.

Du musst nicht alles ausfillen. Du kannst dir auch von einer Erwachsenen Person
helfen lassen.

& Mein Name (wenn du méchtest):

Heute ist der (Datum):

Was ist passiert? (Du kannst auch malen)

.....

& Was wiinsche ich mir jetzt?

12



& Hier kannst du etwas malen, wenn du magst:

Danke, dass du uns das erzahlt hast. Wir kimmern uns darum!

13



=] Beschwerdeformular fiir
Mitarbeitende

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

dieses Formular dient der vertrauensvollen Mitteilung von Beschwerden,
Beobachtungen oder Anliegen im padagogischen Alltag oder im Team. Es soll helfen,
Probleme frihzeitig zu klaren und eine offene sowie respektvolle Teamkultur zu
fordern.

Deine Angaben werden vertraulich behandelt.

£ Name der meldenden Person (freiwillig):

Datum:

s Thema der Beschwerde / Beobachtung:

£8 Betroffene Person(en) / Situation (freiwillige Angabe):

@ Ziel / Wunsch / Vorschlag zur Klarung:

14



Weitere Anmerkungen:

Vielen Dank fur deine Offenheit und dein Vertrauen!
15



Meldebogen bei
Kindeswohlgefahrdung

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Dieser Bogen dient der strukturierten Dokumentation bei einem (vermuteten)
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaf} § 8a SGB VIII. Die Einschatzung erfolgt
sachlich, ohne Vorverurteilung und mit dem Ziel, den Schutz des betroffenen Kindes
sicherzustellen.

Alle Angaben werden vertraulich behandelt.

& Name des betroffenen Kindes:

Datum der Beobachtung/Meldung:

£ Meldende Person (Name, Funktion):

¢ Beschreibung der Beobachtung / des Vorfalls:

16



/\ Auffalligkeiten beim Kind (bitte ankreuzen und ggf. erldutern):

O Korperliche Hinweise (z. B. blaue Flecken, Verletzungen)

O Psychische Hinweise (z. B. Angstlichkeit, Riickzug, Aggression)

O Vernachlassigung (z. B. ungepflegt, kein Frihstick, unpassende Kleidung)
[0 Sexuelle Hinweise (z. B. sexualisiertes Verhalten, Aussagen des Kindes)

O AuRerungen des Kindes (wortlich dokumentieren):

Beobachtungen zum Verhalten der Eltern / Sorgeberechtigten:

Q, Bereits erfolgte MalRnahmen / Gespréache:

$3 Einschatzung / weiterer Handlungsbedarf (z. B. Gesprach mit Fachberatung,
ASD, kollegiale Beratung):

Weitere Schritte und Zustandigkeiten:

& Unterschrift der meldenden Person:

17



@ Ablaufplan bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Der folgende Ablaufplan dient der strukturierten und rechtssicheren Vorgehensweise
bei einem maoglichen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII). Er
unterstutzt padagogische Fachkrafte bei der Einschatzung und im weiteren Handeln.

e TP**Beobachtung / Wahrnehmung:**
« Auffalligkeiten bei einem Kind wahrnehmen (korperlich, emotional, Verhalten,
Aussagen).
* Eigene Wahrnehmung sachlich dokumentieren (Meldebogen nutzen).
e JPP*Erstgesprach im Team:**
* Austausch im padagogischen Team mit Einrichtungsleitung.
* Einschatzung durch Kolleg*innen (kollegiale Beratung).
o JBF*Gefahrdungseinschatzung mit insoweit erfahrener Fachkraft (IeF):**
» Anonyme Fallberatung mit externer Fachkraft (z. B. Kinderschutzbund,
Fachberatung).
 Einschatzung Uber das Ausmalf der Gefahrdung.
o 4P*Gesprach mit den Eltern (wenn keine akute Gefahr):**
» Geplantes, wertschatzendes Elterngesprach mit mindestens zwei Fachkraften.
» Dokumentation des Gesprachsverlaufs und ggf. Vereinbarungen.
o HF*Kontakt zum Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD):**
+ Bei anhaltendem Verdacht oder akuter Kindeswohlgefahrdung: Information an
ASD.
» Entscheidung Uber weiteres Vorgehen gemeinsam mit dem ASD.
e @GIF*Schutzmalinahmen bei akuter Gefahr:**
* Sofortige Schutzmaflinahmen zum Wohl des Kindes (z. B. Herausnahme durch
ASD).
* Leitung und Trager informieren.
e TF*Dokumentation und Nachsorge:**
* Luckenlose Dokumentation aller Schritte.
* Nachsorge im Team (Reflexion, ggf. Supervision).
 Unterstitzungsangebote fir betroffene Kinder, Eltern, Mitarbeitende.

52 **Wichtig:** Alle Beteiligten handeln nach dem Schutzauftrag gem. § 8a
SGB VIl und in enger Absprache mit der Kita-Leitung und ggf. dem Trager.
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Sexualpadagogisches Konzept

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

In der Waldkita ,Waldlaufer® ist Sexualpadagogik ein selbstverstandlicher Bestandteil
frGhkindlicher Bildung und Teil unseres Schutzkonzeptes. Sexualpadagogik bedeutet
fur uns, Kinder in ihrer korperlichen, emotionalen und geschlechtlichen Entwicklung
altersgerecht zu begleiten und zu starken. Ziel ist es, ein positives, selbstbestimmtes
und grenzachtendes Verhaltnis zum eigenen Korper und zu anderen zu fordern.

1. Rechtliche und padagogische Grundlagen

Unsere sexualpadagogische Arbeit basiert auf den Kinderrechten (UN-KRK), dem
SGB VIII sowie den Bildungsleitlinien Schleswig-Holsteins. Im Mittelpunkt steht das
Recht jedes Kindes auf Schutz, Férderung, Teilhabe und gewaltfreie Erziehung.

2. Zielsetzung sexualpadagogischer Arbeit

» Entwicklung eines gesunden Koérperbewusstseins

» Forderung von Selbstbestimmung und Selbstwertgefuhl

« Starkung der Ich-Kompetenz und des Schutzes vor Grenzverletzungen

» Thematisierung von Geflhlen, Freundschaft, Nahe und Distanz

* Altersgemale Aufklarung in Alltagssituationen (z. B. Wickeln, Umziehen,
Korperfragen)

» Wertschatzender Umgang mit Vielfalt (z. B. Geschlechterrollen, Familienformen)

3. Haltung und Rolle der Fachkrafte

Unsere Mitarbeitenden begegnen Kindern mit einer offenen, wertschatzenden und
reflektierten Haltung. Sexualpadagogik wird nicht tabuisiert, sondern als integrativer
Bestandteil frihkindlicher Entwicklung verstanden. Dabei achten wir auf:

» Sprache, die Korper und Geflihle benennt

» Grenzen der Kinder wahrnehmen und achten

* Verzicht auf Scham, Schuldzuweisung oder Verbot von Neugier

» Professionellen Umgang mit kindlicher Sexualitat ohne Ubersexualisierung

19



4. Sexualpadagogik im Alltag

In folgenden Alltagssituationen findet sexualpadagogisches Handeln statt:

» Wickeln, Kérperpflege und Umziehen: immer mit Respekt, Einverstandnis und
Transparenz

» Gesprache Uber Korper, Unterschiede, Geschlecht — kindgerecht und ehrlich

* Bucher, Bilder und Materialien, die Korpervielfalt und Familienformen zeigen

* Spielverhalten: Beobachten und ggf. Begleiten von ,Doktorspielen” unter Beachtung
klarer Regeln (Freiwilligkeit, Gleichaltrigkeit, kein Zwang)

* Thematisierung von Geflhlen, Nahe, Distanz und Freundschaft im Morgenkreis,
Geschichten oder Rollenspielen

5. Zusammenarbeit mit Eltern

Sexualpadagogik wird offen mit Eltern kommuniziert. Fragen oder Unsicherheiten
werden in Entwicklungsgesprachen, Elternabenden oder individuellen Gesprachen
geklart. Die Erziehungspartnerschaft basiert auf gegenseitigem Vertrauen und
Transparenz.

6. Pravention und Schutz vor sexueller Gewalt

Sexualpadagogik dient auch der Pravention:

* Kinder lernen, ihre Gefuhle ernst zu nehmen und ,Nein“ zu sagen

* Kinder kennen ihre Korperteile beim Namen und wissen, was private Zonen sind

» Erwachsene bieten einen sicheren Rahmen, in dem tUber unangenehme Erlebnisse
gesprochen werden kann

* Regeln im Team schutzen Kinder vor Grenzverletzungen durch Erwachsene (siehe
Schutzkonzept, Verhaltenskodex)

7. Fortbildung und Reflexion im Team

Sexualpadagogik ist ein regelmalig reflektiertes Thema in Teamsitzungen und
Fortbildungen. Mitarbeitende setzen sich mit ihrer eigenen Haltung auseinander und
erhalten fachliche Unterstitzung im Umgang mit sensiblen Situationen.

Unser sexualpadagogisches Konzept fordert die Entwicklung einer starken,
selbstbewussten kindlichen Persdnlichkeit, die eigene Grenzen kennt und respektiert
— eine grundlegende Voraussetzung fur Kinderschutz und gesunde Entwicklung.

20



£= Fortbildungsplan fir Mitarbeitende

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Ziel des Fortbildungsplans ist es, die fachliche und personliche Weiterentwicklung
aller Mitarbeitenden der Waldkita ,Waldlaufer” sicherzustellen. Durch regelmallige
Fortbildungen werden Qualitatsstandards im padagogischen Handeln gefestigt und
weiterentwickelt. Themen orientieren sich an gesetzlichen Vorgaben, aktuellen
Entwicklungen, Teamrickmeldungen und individuellen Kompetenzen.

Die Themen werden jahrlich Uberpruft und an aktuelle Bedarfe angepasst.
Mitarbeitende kdonnen eigene Fortbildungswlnsche einbringen.

Teilnahme wird dokumentiert und flie3t in Entwicklungsgesprache ein.

(-] Reflexion der Inhalte erfolgt im Team (Teamsitzung / Konzeptionstag).
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& Kooperationsvereinbarung mit
Fachstellen

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Diese Kooperationsvereinbarung regelt die Zusammenarbeit zwischen der Waldkita
~Waldlaufer in Bornsen und externen Fachstellen im Rahmen des Kinderschutzes,
der Familienunterstlitzung sowie der fachlichen Beratung und Begleitung. Ziel ist es,
die bestmogliche Férderung, den Schutz und die Entwicklung der Kinder
sicherzustellen.

1. Beteiligte Fachstellen (Beispiele)

* Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

* Beratungsstellen fur Familien, Kinder und Jugendliche
* Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

* Fruhforderstellen

» Gesundheitsamt / Jugendgesundheitsdienst

* Kinderschutz-Zentrum Schleswig-Holstein

* Polizei / Notrufstellen bei akuten Gefahrdungen

2. Ziele der Kooperation

* Fruhzeitige Hilfe bei Entwicklungsauffalligkeiten, familiaren Belastungen oder
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

* Fachliche Beratung und Begleitung des Teams

* Vernetzung und Transparenz im Hilfesystem

* Sicherstellung des Schutzauftrags gemal’ § 8a SGB VIII

3. Inhalte der Zusammenarbeit

» Gegenseitige Information und Absprache bei Unterstitzungsbedarfen

* Anonyme Fallberatung (z. B. durch ,insoweit erfahrene Fachkraft — leF)
* Teilnahme an Hilfeplan- und Kooperationsgesprachen

* Unterstutzung bei Krisensituationen

* Fortbildungsangebote durch Fachstellen flr Mitarbeitende der Kita
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4. Datenschutz und Schweigepflicht

Alle Kooperationspartner verpflichten sich zur Einhaltung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen. Informationen Uber Kinder und Familien werden nur mit schriftlicher
Einwilligung der Erziehungsberechtigten weitergegeben — aulder in akuten
Gefahrdungssituationen nach § 8a Abs. 3 SGB VIII.

5. Ansprechpartner®innen

Die Waldkita benennt eine verantwortliche Ansprechperson flr externe
Kooperationspartner (z. B. Leitung oder Kinderschutzbeauftragte®r). Die
Kooperationspartner stellen ebenfalls eine Ansprechperson fur Absprachen zur
Verfigung.

6. Gultigkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie wird jahrlich Gberpruft und
bei Bedarf angepasst. Die Kooperation erfolgt auf freiwilliger und vertrauensvoller
Basis.

Ort, Datum:

Waldkita ,Waldlaufer® — Leitung:

Kooperationspartner — Name / Funktion:

Unterschrift:
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Schlusswort zum Schutzkonzept

Waldkita ,Waldlaufer® — Bornsen

Der Schutz von Kindern ist kein einzelner Schritt, sondern ein kontinuierlicher Weg,
den wir gemeinsam als Team, mit den Familien und mit unseren
Kooperationspartnern gehen. Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unserer Haltung,
Verantwortung und unseres Anspruchs an ein padagogisches Handeln, das Kinder
starkt, schatzt und ernst nimmt.

Wir verstehen Kinderschutz nicht nur als Auftrag, sondern als grundlegende Haltung,
die in jedem Moment unserer Arbeit sichtbar und spurbar werden soll. Dieses
Konzept soll uns dabei Orientierung geben — es lebt durch die tagliche Umsetzung,
die Reflexion und den gemeinsamen Austausch im Team.

Wir bleiben aufmerksam, professionell und menschlich — und schaffen so einen
geschitzten Raum, in dem Kinder sich sicher, geborgen und frei entfalten kénnen.

Leitsatz:

»ochutz beginnt mit Haltung — und wachst durch gemeinsames
Handeln.”
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