Amt Hohe Elbgeest
Der Amtsdirektor

Betreuer*in (m/w/d) fur die offenen Ganztagsschulen des
Amtes Hohe Elbgeest - Standorte Aumiihle und Wohltorf

Das Amt Hohe Elbgeest tbernimmt ab dem 01. August 2026 die Tragerschaft des Offenen
Ganztags an den Grundschulen in Aumuhle und Wohltorf. Zur Erweiterung des bestehenden
Teams werden weitere Betreuungskrafte gesucht, die die Standorte gemeinsam ausbauen
und den Kindern eine tolle nachschulische Zeit ermdglichen.

Stellenausschreibung

Gesucht werden: Betreuer*innen (m/w/d) fur die offenen Ganztagsschulen
des Amtes Hohe Elbgeest in Aumihle und Wohltorf

Teilzeit / Vollzeit: Teilzeit, 20 - 25 Wochenstunden

Bewerbungsfrist: bis zum 15.06.2026

Beginn: 01.08.2026

Einsatzort: Firstin-Ann-Mari-von-Bismarck Grundschule Aumuhle oder
Grundschule Wohltorf

Befristung: unbefristet

Arbeitszeit: e 20 -25 Wochenstunden, verteilt auf 5 Tage/Woche

e taglich ab 11:30 Uhr

(

= Vergutung: die Vergutung erfolgt, je nach Qualifikation, entsprechend der
Entgeltgruppe S3 bzw. S8b des TV6D SuE

@ Aufgaben: ¢ Betreuung des padagogischen Mittagessens,
¢ Hausaufgabenbetreuung der Kinder im Grundschulalter,
o selbststandiges Durchfihren eines offenen Angebots,
orientiert an den Bedurfnissen der Kinder

Verantwortungsbewusstsein,

Engagement und selbststandiges Arbeiten,
Stress-Resilienz und Belastbarkeit,

Sie haben Freude daran neue Ideen einzubringen,

Viel Geduld und Motivation die Schiiler*innen individuell zu
fordern,

Verstandnis von Lerninhalten bis zur 4. Jahrgangsstufe,

e Teilnahme an Dienstbesprechungen, auch auf3erhalb der
Ublichen Arbeitszeiten

I‘v Voraussetzungen:
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Wir bieten: Unsere Mitarbeiter*innen sind uns sehr wichtig, daher
©—G ermoglichen wir

'lpd

ein familiares Betriebsklima und ein offenes, freundliches
Team,

einen sicheren Arbeitsplatz, welcher Planungssicherheit
gibt,

themenorientierte Fortbildungen,

Jahressonderzahlung und eine  Zusatzversorgung
(Betriebsrente) fur Arbeitnehmer*innen,

Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr und Freistellung mit
Gehalt am Heiligabend (24.12.) und Silvester (31.12.),
Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements,
wie z.B. die Mdglichkeit eines Arbeitgeberzuschusses beim
Kauf eines E-Bikes,

Chancengleichheit  zwischen allen  Geschlechtern,
Menschen mit Behinderungen und Bewerber*innen mit
Migrationshintergrund sind fur das Amt Hohe Elbgeest
selbstverstandlich. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Ihre Bewerbung: Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse)

bis zum 15.06.2026 im PDF-Format an:
bewerbungen@amt-hohe-elbgeest.de

Far fachliche Auskinfte steht lhnen Frau Kasper (Fachamtsleitung), Tel. 04104/ 990230,
fur allgemeine Fragen Frau Muller (Personalabteilung), Tel. 04104 / 990 109, zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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